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Inleiding Bezoek- en postadres:
December is typisch de maand van het omkijken en vooruit blikken. Kijken we om naar de Copernicuslaan 30
eerste maanden van het cursusjaar dan past ons dankbaarheid voor dat wat we hebben 6716 BMEde
kunnen doen en betekenen voor de begaafde leerlingen op onze scholen, maar ook voor die Online:

leerlingen die thuis zitten of elders onderwijs ontvangen. Kijken we vooruit dan kan ons het info@refsvo.nl
gevoel bekruipen dat we een ongewisse onderwijstoekomst tegemoet treden; wat betekenen www.refsvo.nl

de plannen van het kabinet; is de genoemde derde subsidie voor passend onderwijs voor
begaafde leerlingen in rook opgegaan, of komen er nog gelden beschikbaar? We weten het
niet, maar mogen wel vertrouwend op God dit jaar in dankbaarheid afsluiten en met
verwachting de toekomst tegemoet gaan.

Stand van zaken m.b.t. de subsidies

2¢ subsidie voor passend onderwijs aan de meer- en hoogbegaafde leerling

Aangezien deze subsidie een looptijd heeft van 2 jaren, zijn we per 31 december 2024 op de helft. Dit geldt
ook voor onze evenknie in het po, Berseba. Deze 2¢ subsidie richt zich sterk op passend onderwijs voor de
dubbel-bijzondere en zeer hoogbegaafde leerling. De schoolbezoeken die vanaf januari gebracht worden,
zullen ook m.n. op de activiteiten voor die doelgroep gericht zijn.

Subsidie voor fulltime HB-voorziening

In eerste instantie hadden drie scholen op deze subsidie ingeschreven, waarvan er nu twee actief met
subsidiegelden aan de slag zijn; de J. Fruytier scholengemeenschap in Apeldoorn en het Van Lodenstein
College in Amersfoort. In februari staat er weer een evaluatiemoment m.b.t. de voortgang gepland.

Bijeenkomsten najaar 2024

- Op 27 september vergaderde de stuurgroep, die op dat moment nog niet op volle sterkte was.

- Op 12 november hadden we een bijeenkomst met de leden van de stuurgroep, expertgroep,
netwerkgroep en genodigden van de zorgafdelingen en het po in de kapel van het Hoornbeeck in
Amersfoort. Prof. Dr. Alexander Minnaert, verbonden aan de Rijksuniversiteit Groningen, nam ons
mee in de moeiten en (onderwijs)zorgen van de dubbel-bijzondere leerling. Een waardevolle
ochtend waar we heel wat werk meekregen. Na een gezamenlijke lunch in de aula van het Van
Lodenstein College, startte het middagprogramma voor de stuur- en expertgroep. In de HB-
voorziening van het Van Lodenstein College hebben we aantal cases besproken en was er ruimte
om ervaringen uit te delen; het zijn van die momenten die wel veel vaker nodig hebben!

- Destuurgroep vergaderde op 10 december voor de tweede keer; nu weer op sterkte, waarover
meer bij het volgende punt.

Agenda tot juli 2025

07 februari 2025 Expertgroepbijeenkomst op Driestar-Wartburg, locatie Revius
04 maart 2025 Stuurgroepvergadering RefSVO

13 februari 2025 Symposium CHB-beleid (Joop de Goede)

26 maart 2025 Symposium RefSVO i.s.m. Berseba, Driestar Educatief en KOC
28 maart 2025 Bestuurdersbijeenkomst

13 juni 2025 Stuurgroepvergadering RefSVO



Welkom

We zijn blij dat de plek van Annemarie de Jong-de Wit, die leegviel door haar vertrek uit de stuurgroep,
weer is ingevuld. Ook vanaf deze plek een hartelijk welkom aan Jeanine Stouten-Goud. Jeanine is
werkzaam als zorgcodrdinator op het Calvijn College Goes en heeft vanuit haar eerdere werk in het po en
het opzetten van JeX-project, als samenwerking van po en vo, veel ervaring met begaafde leerlingen.

Plannen voor 2025

Expertise

We waren dankbaar voor de opkomst op 12 november en zijn blij met de geluiden die we ook vanuit het
netwerk krijgen m.b.t. professionalisering. Het vraagt blijvend onze aandacht, zodat we onze leerlingen
op een juiste manier kunnen begeleiden.

Inhoud

De schoolbezoeken worden gepland na de Kerstvakantie; deze zullen zich richten op de al eerder
genoemde doelgroepen en de inhoud van het HB-beleid, zoals vastgelegd in de beleidsplannen.
Bijeenkomsten

Dit kalenderjaar staan bijeenkomsten van de stuurgroep, expert- en netwerkgroep gepland, alsmede een
bijeenkomst voor bestuurders en een symposium i.s.m. Berséba, Driestar Educatief en Kersten Onderwijs
Centrum. Data staan in agenda-overzicht en zijn al voor een groot deel via Outlook aangemeld.

Symposia

Symposium Hoogbegaafdheid 2025

Dit betreft het symposium dat door Joop de Goede, mailadres CHB-beleid, wordt georganiseerd en D.V. zal
plaatsvinden op 13 februari in Zwolle (zie ook de bijlage)

Symposium Hoogbegaafdheid PO-VO 2025

Dit symposium wordt georganiseerd door Berseba (swv po), Driestar Educatief, KOC en RefSVO
(samenwerkingsverband vo) in het gebouw van Driestar Educatief in Gouda en zal D.V. plaats vinden op
26 maart 2025 (zie bijlage save-the date)

Regelmatig krijgen we de vraag hoe dit nu precies zit omdat we eerdere symposia gezamenlijk hebben
georganiseerd. Inderdaad is dat het geval; ook hebben beide symposia een vergelijkbare doelgroep van po,
vo en ouders. Door de programma- en locatiekeuze hebben de symposia echter een verschillend bereik.

De keuze is vrij!

En verder ...
De HB-en zorgteams van de vo-schoollocaties hebben als eindejaarsgeschenk de hulpwaaier
Hoogbegaafdheid opgestuurd gekregen; een aanrader!

Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap heeft i.s.m. Stichting Hoogbegaafd! een magazine
uitgebracht, Papieren Tijgers, met daarin 30 ervaringsverhalen van kinderen en jongeren tussen de 5 en
de 19 jaar voor wie het onderwijs niet direct paste of nog niet past.

Ten slotte

Voor de van de genoemde evenementen, opleidingen, boeken, websites, etc. dragen wij geen
inhoudelijke verantwoordelijkheid; dit is aan de lezer/deelnemer zelf om dit te beoordelen.

De mag vrijuit doorgestuurd worden naar/gedeeld worden met collega’s waarvan u denkt dat

ze behoefte hebben aan deze informatie; graag met een c.c. aan ons (info@refsvo.nl) zodat we een
volgende keer de brief rechtstreeks kunnen versturen.

Voor alle genoemde geldt: Deo Volente

PS. De nieuwsbrieven zijn bestemd voor alle bij het samenwerkingsverband aangesloten scholen. We vragen u
vriendelijk de informatie te delen met directies, personeelsleden, medezeggenschapsraden en andere betrokkenen.
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